
M Á JU S  ELSEJEN...

Népek barátsága
Népünk, köztük a postás 

dolgozók is, nagy, nemes esz�
m ét ünnepel: m ájus 9- cel kez�
dődött el hazánkban a né�
pek. barátsági hónapja.

1945. május 9- én az anyák, 
« feleségek, a gyerm ekek, a 
fiatalok, a férfiak, szerte a 
világon fellélegeztek a nyo�
morgó hátországokban, a 
frontokon. Véget ért a ször�
nyű  második világháború. Le�
verték  a fasizmust. Tönkre�
te tt emberi sorsok, lerombolt 
városok és országok fe lett k i�
sütö tt a béke napja. Terem �
tő m unka láza fogta el az 
embereket. A  háború okozta 
m ély sebek kezd tek beheged�
ni, de ghogy az em berek bol�
dogsága felcsillant, úgy tor�
nyosultak az égen újból, a 
szörnyű vészt jósló fellegek.

Vannak olyan sötét erők, 
am elyek a háborúból, az em �
berek véréből, pusztulásából 
újból nyerészkedni akarnak. 
Vannak, akik más népek k i�
zsákmányolásával akarnak ha�
szonra szert tenni. A z im pe�
rialisták, akiknek kevés hasz�
not hozott a második világ�
háború, a Hirosimái atom bom �
bázás — ú j háborúra készül�
te k  Koreában és Vietnamban, 
háborús cél vezette őket akkor 
is, am ikor hazánkban az el�
lenforradalmat igyekeztek fe l�
szítani. Ha hazánkban 1956 
novemberében nem  a szocia�
lizmus erői győznek, akkor 
Magyarorqszág egy harmadik 
világháború gócpontjává vá�
lik.

A  m últnak sötét árnyai, a 
nacionalizmus mérgét lopják 
« tömegekbe: „mi különb né�
pek vagyunk’’. Sovinizmussal 
fertőzik az em bereket: „a
csonka Magyarország nem  or�
szág . . . ” A  kozmopolitizmus 
ideológiáját terjesztették, am i�
kor a nyugati kapitalista v i�
lág előtti hajbókolással, ha�
zánk kulturális kincseinek le�
becsülésével, fejlődésének, 
eredm ényeinek becsmérlésé�
vel akarták (és akarják nap�
jainkban is) népünket meg�
m ételyezni, fé lrevezetni és 
önnen pusztulásába sodorni. 
Ez; a kapitalista restauráció 
útja.

A  magyar nép, köztük a 
postás dolgozók is, az ilyen 
népet pusztító eszm ékkel 
szem ben a népek barátságá�
nak, békés együttélésének ne�
m es gondolatát vallja. „Nem�
csak az azonos társadalmi be�
rendezések között élő népek 
egybetartozására, hanem a 
szó szoros és teljes értelm é�
ben a földkerekség minden  
népének barátságára” gon�
dolunk. Mi tisztelünk és be�
csülünk m inden népet. Cé�
lunk, hogy m egismertessük a 
m i népünkkel a közeli és tá�
voli népek kultúráját, életkö�

rülm ényeit, társadalmi küz�
delmeit. Fejlesszük, tegyük  
szorosabbá együttm űködésün�
ket, kapcsolatunkat a többi 
népekkel azért, hogy elűzzük  
a pusztító háború rémét, bé�
késen együtt éljünk, örüljünk  
egymás eredm ényeinek, fe jlő �
désének. össze kell fognunk  
azok ellen a sötét erők ellen, 
am elyek atombombát cipelő 
repülőgépet indítanak el, am e�
lyek makacsul ellenzik a le�
fegyverzést, am elyek ellene 
szegülnek, hogy tárgyalások 
útján, a csúcstalálkozón ren�
dezzék a fennálló problémá�
kat.

A népek barátságának gon�
dolatával m i a világot átfogó 
békemzogalom fejlődését se�
gítjük. A z egész világra k iter�
jedő, hatalmas békemozgalom�
nak jelentős eredm ényei van�
nak. A  leszerelésért, az atom�
fegyverek eltiltásáért kibon�
takozó mozgalom egyre több 
szívet nyer meg Francia,-  
országban, Angliában, Nyugat-  
Németországban és sok más 
országban. Világhírű tudósok, 
m űvészek, az értelmiség leg�
különbözőbb képviselői támo�
gatják m a m ár ezt a küzdel�
m et és a lakosság egyre na�
gyobb rétegei teszik  m aguké�
vá e követeléseket. Ha ehhez 
hozzávesszük, hogy a népi de�
mokráciák teljes egészében 
vallják a békemozgalom cél�
kitűzéseit és olyan hatalmas 
ország ad napról napra segít�
séget, m in t a Szovjetunió  — 
atom kísérletek egyoldalú be�
szüntetésével, a harmadik 
Szpu tny ik felbocsátásával és 
sok más egyébbel — tudjuk, 
hogy a népek testvériségének, 
barátságának eszméje, a béke 
győzni fog.

A m ikor a szakszervezeti 
szerveink ápolják a népek ba�
rátságának gondolatát, küzde�
nek az egész világra kiterjedő  
békéért, a harm adik világhá�
ború pusztító réme ellen. Is�
mertessék tehát a testvérné�
pek, népi demokráciák életét, 
fejlődését. Fejlesszék, keltsék 
fe l az érdeklődést a szolidari�
tást a békeövezet — Egyip�
tom. India, Indonézia és a 
többi országok népei iránt. Is�
mertessék a nyugati kapitalis�
ta országok népeinek harcát a 
békéért, a társadalmi haladá�
sért. Tegyék ezt az igaz szó 
igéjével az ünnepségek, ren�
dezvényeijc magasztos légköré�
ben úgy, ahogy a budapesti 
bizottság, a kecskem éti szak -  
szervezeti bizottság és több 
más szervünk tette. Hirdes�
sék a népek barátságának gon�
dolatát a tudomány ism erte�
tésével, az irodalommal, a m ű�
vészettel, felvilágosító jó szó�
val, ismeretterjesztéssel.

Nehéz napjaikFah mellettük vagyunk
(A  p o s tá s s z a k s z e r v e z e t  tá v ir a ta )

Kedves Frischmann elvtájs!
Megdöbbenéssel értesültünk 

a hazájukban végbemenő ese�
ményekről. A Francia Köztár�
saságot veszélyeztető fasiszta 
puccskísérlet elfojtása nem �
csak a francia dolgozók lét -  

j fontosságú ügye. hanem  a vi-  
| lág minden becsületes, deinok-  

ráciáért harcoló vagy demok�
ráciát élvező dolgozójáé — így 
a miénk, magyar postásoké is.

A második világháború győ�
zelme, a fasizmus fölött a ra �
to tt győzelem volt, de feltá�
m adásának veszélye állandóan 
fenyegeti a világ népeit. Él�
nek a földön elvetem ült em �
berek. fasiszták — és vannak, 
akik könnyen felejtenek. El�
felejtik O radeur sur Glanet, 
Lidicét, elfelejtik a koncentrá�
ciós táborokat, ahol százezrek 
azért pusztultak lassú kínha�
lállal, m ert dem okráciáért, 
emberi jogokért harcoltak! A 
mi feledatunk, hegy a  fasisz�
tákat féken tartsuk  és a köny-  
nyen felejtőket emlékeztessük.

Mi, magyarok különösen!? 
megértjük, mit je lent az, ami- /) 
kor a  fasiszta elemek a köz- A 
társaság, az állam megdönté-  \ 
sére kelnek fel. 1956 októbere? 
m egtanított m inket éberségre,/) 
összefogásra a közös ellenség-  \  
gél szemben. Éppen ezért meg- V 
nyugvással olvastuk, hogy a ?  
CGT, az FO és a CFTC közö- A 
sen kész a köztársaság v ed e l - \  
mere; a dolgozók éberségi őr - v  
séget tartanak, szükség esetén/) 
sztrájkolnak és szembenéznek a  
a felkelőkkel. \

Mi magyar dolgozók, posta -  ? 
sok. üzenjük francia testvé -  (? 
reinknek, hogy nehéz napjaik -  /) 
ban m ellettük vagyunk. Ki-  \  
vanjuk, hogy mielőbb álljon '/ 
helyre a  rend, erősödjék meg a/) 
köztársaság, a francia dolgo- A 
zók nyugalma, jobb é le tleh e - \ 
tőségei és a világbéke érdé -  0 
kében. n

A Magyar Postások Szak- A 
szervezete \

HORN DEZSŐ V 
főtitkár (j Postás KISZ - fiatalok felvonulása m ájus elsején

V. Kongresszusunkon újjáválasztott 
Központi Vezetőség első ülése

Szakszervezetünk központi 
vezetősége, a Postások Szak-  
szervezete V. Kongresszusa óta 
első alkalom mal ült össze m á�
jus hó 16- án.

A központi vezetőség ülésén 
m egjelent Katona A ntal e lv

társ, a közlekedés és postaügyi 
m iniszter helyettese, valam int 
Kövesi Béla, a posta vezér-  
igazgatója.

A napirendi pontok elfoga�
dása után Horn Dezső fő titkár 
rövid politikai tájékoztatót 
ta r to tt

Szakszervezetünk egyre jobban betölti azt a feladatot, 
amelyet a szórta! izmus építése kíván

a Szakszervezetek X IX . Kong�
resszusa is. M inden jel arra 
m utat, hogy a szakszervezeti 
mozgalom egyre jobban betöl�
ti azt a feladatot, am elyet a 
szocializmus építése m egkíván.

Beszélt arró l a  három  alap�
vető kérdésről, am ely a  szak -  
szervezetek m unkáját jellem �
zi.

Arról, hogy a  szakszerveze�
tek a  m unkáshatalom  legfőbb 
segítői, m ert a  munkások 
erős hatalm a egyedüli bizto�
sítéka annak, hogy az ország�
ban minden a dolgozók érde�
kében történjen.

Figyelemmel kell kísérni a 
dolgozók életkörülményeinek 
alakulását, de nem lehet csak

a  szocialista elosztás éber őré�
nek lenni, hanem részt kell 
venni az elosztható javak, a 
nemzeti jövedelem gyarapítá�
sában is. Ez társadalm unk és 
minden dolgozó érdeke.

M unkánk célkitűzéseit jelle�
mezve befejezésül elmondotta, 
hogy számos olyan kis problé�
ma van. am it a helyszínen
könnyen el lehet intézni — sok 
esetben még pénz sem kell 
hozzá — és ami a dolgozóknak
nagyon fontos. A m ía a dolgo�
zók nem  tapasztalják oondjaik 
megoldásának segítését, addig 
nem  is m ondhatjuk, hogy 
eredményes a m unkánk.

2 6 4 0  0 0 0  forintot fordítunk jóléti célokra

A postások szakszervezetének KV- üIésén Bessenyei Miklós 
titkár beszámolóját ta rtja . M ellette Kóczián A ndrás, szakszer�
vezetünk elnöke, Horn Dezső fő titkár és Kövesi Béla vezér-  

igazgató.

Párosversenyben a Budapest 
70 - es postahivatal

A nemzetközi munkásszoli-  
daritás megünneplésének tisz�
teletére a Budapest 62- es pos�
tahivatal párosversenyre hív�
ta  a Budapest 70- es dolgozóit. 
A versenyben; az egyesített 
kézbesítő osztály egyhetes m ű�
szakot indított. Vállalták, hogy 
300 db Magyar Ifjúság előfize�
tést gyűjtenek  és ezt te ljesítet�
ték is. Az eredmény 601 db új 
előfizetés lett. Egyénileg Ba�
logh István  (68 db), Iglai Jó�
zsef (66 db). Kecskés Mihály 
(49 db), Thorm uth Miklós (45 
db) — tűntek ki.

A párosversen.vben a cso�
magkézbesítő osztály az él�
üzem feltételek teljesítését 
vállalta. Vállalásukat becsü�
lettel teljesítették.

Ugyancsak lelkesedéssel 
csatlakoztak a városverseny�
hez a hivatalunk vám, leszá�
moló, főpénztár és hírlap osz�
tályai is. A főpénztár ifjú  bri�
gád a május 1 műszakban hi�
baszázalék nélkül teljesítette 
vállalását.

Ezek az eredmények a szak-  
szervezeti bizalmiak lelkiisme�
retes versenyszervezésének bi�
zonyítékai is. akik az idei cso�
portértekezleteken sokat be�
szélgettek a dolgozókkal. Na�
gyon jó hatással volt a dolgo�
zók versenyszellemére az is, 
hogy a párt, a szakszervezet 
és a szakszervezeti vezetők  
sokat jártak közöttük. Nő�
bizottságaink felvilágosító

m unkája és közreműködésé�
nek szerepe van abban, hogy a 
verseny jó eredményekkel zá�
ródott és hogy a nemzetközi 
szolidaritás ünnepén, május 
elsején a nehéz szolgálat elle�
nére is több százan vonultunk 
el fegyelmezetten és vidáman 
a pártunk és kormányunk 
vezetői előtt.

Kóczián András

Munkavédelmi ankét Szegeden
Szakszervezetünk V. Kong�

resszusa legfontosabb felada�
taink között jelöli meg dol�
gozóink egészségügyi helyze�
tének állandó javítását és az 
életkörülm ények fokozottabb 
emelésé*.

Ezeknek a feladatoknak é r�
dekében tarto tták  meg Szege�
den  nem régiben a m unkavé�
delmi ankétot, amelyen közel

400- an jelentek meg és így 
igen jól sikerült.

Az elhangzott sok helyes 
javaslat, m ind bizosíték arra. 
hogy a munkavédelem az 
eddiginél nagyobb eredm é�
nyekkel fejlődik tovább és 
ezzel párhuzam osan egyre ke�
vesebb baleset fordul majd 
elő.

Kónya Im réné
Szegedi TB - elnöke

gi m ederkedéseit a nem zet�
közi munkásmozgalom  — élén  
a Szovjetunióval — m eghiúsí�
totta és kialakulóban van m ár 
a nyugati országokban is 
egy hatalm as egységakció az 
atomfegyverek gyártásának 
beszüntetése és a béke meg�
védése érdekében. A Szakszer�
vezeti Világszövetség is é r té �
kelte a mai politikai helyzetet 
és m egállapította, hogy a nem�
zetközi munkásmozgalom
vuszaverve az im perialisták 
tám adásait, komoly fellendü�
lőben van.

A Szakszervezeti Világszö�
vetség elhatározta, hogy össze�
hívja az Európai Munkás Kon�
ferenciát. Ennek célja, hogy 
az európai munkásmozgalom 
különböző képviselőit közös 
akcióprogram ra b írja a  nyu�
gat- ném et felfegyverzés, az 
atomfegyverek betiltása ellen 
és hogy minden erejükkel se�
gítsék az elnyomott országok 
felszabadító küzdelmét.

Szakszervezeti mozgalmunk 
jelentősen fejlődött,

az utóbbi két évben. Ezt tük �
rözte szakszer vezetünk V. és

Kövesi Béla vezérigazgató a 
posta gazdasági m unkájáról 
számolt be:

Az 1957- es évet. az ellenfor�
radalom  bomlasztó hatása kö�
vetkeztében igen nehéz körül�
mények között kezdtük meg 
— m ondotta —. de az általá�
nos konszolidáció és a postás 
dolgozók jó m unkája eredmé�
nyeként az év végére elértük 
az 1956. évi szintet.

Rendeztük a postások bére�
zését. Az új bérrendszer be�
vezetése m ellett a többi nép-  
gazdasági ágazatokhoz képest 
elm aradt postások átlagkere�
setét 210 forinttal emeltük.

Ezután felsorolta az elért 
eredményeket; annak ellenére, 
hogy az ellenforradalom  nullá�
ra csökkentette a hírlapelőfi-  
zelők számát. 1957 novembe�
réig a postások 2 150 000 elő�
fizetőt gyűjtöttek. Kőbányán 
autom ata központ 200 új kü -

lönvonalú kapacitással, az Er-  
zsébet- automata előbb kb. 600, 
később további 3400 ikerkapa�
citással, Kispest 200 különvo-  
nalú és 200 ikerkapacitással 
bővült. Üzembe helyezték Dom�
bóváron az 500 állomás kapa�
citású 7 DU automata- közpon�
tot. számos vidéki városban 
korszerű CB központokat he�
lyeztek üzembe. (Csongrád, 
Nagykáta. Mezőkövesd. Sár-  
bogárd. Tiszafüred. Karcag, 
Heves. Kékes stb.)

Mint problém át emli tette, 
hogy a posta egész területén 
a különböző anyagok jelentős 
mennyiségben halmozódnak 
fel. Szólt a m unkafegyelem�
ről. Jelezte, hogy 
az igazgatói alapból az idén 
a szakszervezettel egyetértés�
ben 660 000 forintot ju talm a�
zásra, 2 640 000 forintot jóléti 
célokra fordítunk. 1958- ban 
97.3 millió beruházási és 82 
millió felújítási keretünk van.

Ma már a gyakorlatban is érvényt tudunk szerezni 

az elvi elgondolásoknak

Bessenyei elvtárs az V. Kong�
resszus után megindult szak -  
szervezeti m unka eredményei�
ről számolt be. majd elm on�
dotta:

Ma szervezetten segítjük a 
gazdasági m unkát. Ténylege�
sen szervezzük a szocialista 
m unkaversenvt és most már 
nemcsak a mennyiségi m un�
kára, hanem a minőségi ered�
mények elérésére is mozgósí�
tunk.

Űj lehetőségeket kerestünk, 
új utakon indultunk el és most 
m ár a gyakorlatban is érvényt 
tudunk szerezni azoknak az el�
vi elgondolásoknak, amelyeket

részben az MT és SZOT ide�
vonatkozó, valam int az V. 
kongresszus határozata szabott 
meg számunkra.

Helytelenítette, hogy célkitű�
zéseink lassan születtek meg, 
és hogy sok esetben még m in�
dig lassan reagálnak az egyes 
alapszervek az élet eseményei�
re. Sokkal érzékenyebben kel�
lene ismerni azokat a lehetősé�
geket — mondotta —. am it a 
m unkaverseny terem t a posta�
szerveknél.

A iövő feladatairól szólva 
bejelentette, hogy szaikszerve-  

(Folytatás a 2. oldalon.)
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A POSTÁSOK SZAKSZERVEZ FTÉN EK LAPJA

Postások a m ájus elsejei menetben

béketábor eredményei a dön�
tők. A z imperialisták közel- ke�
leti, egyiptomi és magyarorszá-

Horn elvtárs elmondotta, 

hogy az utóbbi két esztendő 
nemzetközi eseményeiben a
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A postások ügyeinek 
szolgálatában

A  SZAKSZERVEZET „A PR Ó  M UNKÁJÁRÓL"

A szakszervezet központi 
vezetősége osztályai, a te rü �
leti bizottságok nem csak az 
úgynevezett nagyjelentőségű 
ügyekkel foglalkoznak, — 
am elyek a  postás dolgozók 
egészét, vagy nagyobb csoport�
já t  é rin tik  —, hanem  a  postás 
dolgozók apró - cseprőnek lá t�
szó, lényegében azonban egy-  
egy dolgozó szám ára jelentő�
séggel bíró panaszok, kérel�
m ek orvoslásával, intézésével 
is.

Mi a  sorsuk ezeknek a  m un�
kásleveleknek? — Hogyan o r�
vosoljuk a  dolgozók bejelenté�
seit, panaszait?

A  postás dolgozók egyre na�
gyobb számban fordulnaík hoz�
zánk leveleikkel és kérnek ta�
nácsot, felvilágosítást vagy 
éppen intézkedést; Az első 
panasz orvoslása u tán  még 
több problém ával jönnek hoz�
zánk a dolgozók; Mi ezekből 
a  levelekből az egy re  erősödő 
bizalom m egnyilvánulását lá t�
juk  és ez ösztönzött bennünket 
eddig is a rra  — és a jövőben 
is, — hogy messzemenő gon�
dossággal, lelkiismeretességgel 
foglalkozzunk ezekkel a leve�
lekkel, a postás dolgozók „ap�
ró  ügyeivel.“

1955 év eleiétől m egtettük  
azokat a belső szervezeti in téz�
kedéseket, am elyek biztosítják 
azt, hogy a beérkezett levelek�
re a dolgozók időben választ 
kapjanak. Természetes, hogy 
itt  nemcsak a válaszadásról 
van a legtöbb esetben szó, h a �
nem  intézkedés is szükséges.

Mit mutatnak a szám ok?

1955. éviben 410 db levelet 
kaptunk, 1956. évben 430, 1957-  
ben 860, 1958. I. negyedévben 
200 db levél érkezett.

E számok önmagukban is 
beszélnek! Beszélnek arró l az 
erősödő bizalomról, am ely ki-  
csendül Pásztor Sándorné, a 
borsodbótai k ishivatal vezető�
je  leveléből, am ikor ezeket ír �
je:

„Elnézést kérek a szak-  
szervezet vezetőitől, hogy 
önökhöz fordulok pana�
szommal, de kell, hogy az 

tf.mber valakinek kiöntse a 
i szívét, hogy utána egy k i�
csit megkönnyebbüljön. Bár 
nem  szöktam  panaszkodni, 
de m ost m ár úgy felgyü�
lem lett bennem az elkese�
redés, hogy írnom kell. K é�
rem, ne haragudjanak, hogy 
önöket zavartam  soraim�
mal, de rem élem  szakszer�
vezetem től kapok egy jó 
szót. egy jóindulatú figyel�
m eztetést.“

Milyen „apró ügyekkel" for�
dulnak hozzánk a  postás dol�

gozók? A  szomolyai postahiva�
tal dolgozói alihoz kérik  segít�
ségünket, hogy já rju n k  el az 
illetékes szerveknél annak é r�
dekében, hogy a hivatal épü�
lete m ellett levő községi gőz�
m alom  zaját, melyet a  malom 
udvarán elhelyezett trak to r 
üzemeltetése okoz, szüntessék 
meg, m ert ahogy ők írják, ,,be-  
l(ürülnek a. nagy zajba.“ In �
tézked tünk az Élelmezésügyi 
M inisztérium  Malomipari Fő-  
igazgatóságánál a  zaj meg�
szüntetése érdekében, ahonnan 
bíztató Ígéretet kaptunk.

Levelek —  kérések

Fentor István, az ócsai pos�
tah ivatal kü lterü leti kézbesí�
tője, m int tanyai kultúrcso -  
port vezető, műsoros előadás�
hoz szerepkönyvet kért. El�
küldtük és így válaszolt: „A 
m egküldött szöveglrönyveket 
megkaptam. Nagyon köszönöm  
a segítséget a tanyai kultúr -  
csoportunk nevében. Egyet k i �
választottunk, a „Cigány" cí�
m ű színdarabot. Még egyszer 
köszönöm

Sándor Tibor a Posta Köz�
ponti Leszámolóhivatal dolgo�
zója, hatgyerm ekes család�
apa mosógépet kért. Részére 
mosógép - utalványt ad tunk  és 
azóta felesége a h a t postás 
gyermek ruhácskáit m ár mo�
sógéppel mossa. _

Kopasz Ferencné, a  szaty -  
mazi postahivatal dolgozója 
kétségbe esett hangú levelé�
ben 13 éves kisfia részére, aki 
súlyos fehérvérűségben szen�
ved, életm entő gyógyszert és 
Pénzsegélyt kért. A gyógyszert

beszereztük és segélyt adtunk 
a kétségbeesett anyának.

Kiss György, a  Teréz Táv�
beszélő Üzem dolgozója újítá�
sá t ju tta tta  el hozzánk. Intéz�
kedésünkre az ú jítást bevezet�
ték, újítási ju talm át megkap�
ta. Novák György szaktárs 
Bujákról típusbútor vásárlásá�
hoz k ért segítséget.

Bodnár Imre. az Erzsébet 
Távbeszélő Üzem  dolgozója 11 
éves kislánya részére, aki 4 
év óta Heine—Medin (gyer-  
mekparalízis) betegségben 
szenved* ortopéd cipő beszer�
zéséhez kérte segítségünket, 
m ert a  rég it a kislány kinőtte, 
az SZTK pedig nem ad, m ert 
évenként csak egy jár. Intéz�
kedésünkre a 'kis Zsuzsa meg�
kapta az új, kényelm es orto�
péd cipőt, am ely m inden bi�
zonnyal hozzásegíti őt a m i�
előbbi gyógyuláshoz.

A postás dolgozók hálásak 
a segítségért

Személyesen, vagy levélben 
köszönik meg az intézkedése�
ket. Pesti Jánosné szaktársnő 
Budapestről a következőket 
írja:

„Én tudom csak, m ilyen  
nagy jó t te tt velem  a Pos�
tás Szakszervezet, amikor 
engemet segélyben részesí�
tett. Ezért én csak köszö�
nettel tartozom .”

Bálint Jánosné, budapesti 
nyugdíjas m egható hangú le�
vélben köszönte meg, hogy k i�
vételes alapon nyugdíjat álla�
pítottunk meg részére, amely 
most m ár lé tét biztosítja.

Jelzések az életből

A beérkezett levelek, a szó�
belileg előadott panaszok rend�
kívül széles skálájúak  tárgyu�
k at illetően és úgyszólván 
minden terü letre  kiterjedőek. 
A  postás dolgozók egyes kér�
désekben a szakszervezet véle�
m ényét is kikérik , hallani 
akarják a szakszervezet, m ini 
érdekképviseleti szervük ál�
lásfoglalását. Ezek a  levelek 
szeizmográf- szerűen jelzéseket 
adnak nekünk egy- egy, a  pos�
tás dolgozódat érintő rendel�
kezés eredményéről, tehát a r�
ról, hogy az „íróasztal m ellett 
szerkesztett“ rendelet „az é let�
ben" milyen ha tást vált ki. 
így pl. am ikor a  m últban a 
m űszaki prém ium ok elosztásá�
nál egy- egy terü leten  nem 
m egfelelő,- intézkedések tö rtén�
tek, a tdabányai, a székesfe�
hérvári Erősítő Állomás, a Li-  
pót Távbeszélő Üzem dolgozói-  

. nak levelei azonnal jelezték,

hogy valami nincs rendjén. 
Ilyen, de pozitív előjelű jelzést 
je lentett szám unkra pl. az is, 
hogy az 1957. évi új bérrend�
szer bevezetése, a  bérrendezés 
gyakorlati végrehajtása során 
az egész országból mindössze 
öt levelet kaptunk, am elyek 
sérelm eket jelentettek be. A  
legtöbb levél bér-  és m unka�
ügyi, valam int szociális vonat�
kozású. Igen sok. különösen 
az elm últ másfél esztendőben, 
a lakáshelyzettel és a  nyugdíj 
rendezésével kapcsolatos levél. 
Ilyen vonatkozású levelek ki�
csiben „postás társadalmi 
probléma“, de a  két terü leten  
m int társadalm i problém a je �
lentkezik.

Voltak és a jövőben is lesz�
nék olyan „apró ügyek", am e�
lyeket ha nem  tudunk a Posta 
illetékeseivel, vagy m ás szerv�
vel az igazságnak és a  jogos�
ságnak megfelelően a  dolgo�
zók érdekében elintézni, a leg-  
telsőbb szervekig elmegyünk. 
Eddig is nem  egy esetben él�
tünk  a szakszervezet törvényes 
jogával és törvényességi óvást, 
panaszt em eltünk az illetékes 
ügyészségi, illetve bírósági 
szerveknél. így kapta meg a 
Belvárosi Távbeszélő Üzem  28 
dolgozóia a Legfőbb Ügyészség 
döntése alap ján  a  m unkaszü�
neti napra járó  jogos m unka�
bért, am ely két év óta húzó�
dott. Legutóbb Karcag Imre 
postaműszerész lakásügyében, 
valam int a Helyközi Távbe�
szélő Igazgatóság 8 dolgozója 
m unkaszüneti napra járó d íja�
zása ügyében éltünk törvé�
nyességi óvással.

A  központi vezetőség osztá�
lyai és a területi bizottságok 
fe lism erték a murikáslevelek 
fontosságát. A z eddigi ered�
m ények erősítésével kívánunk  

[még jobb m unkát végezni a 
; postás dolgozók „apró ügyei-  
; nek’’ intézésében!

Hegedűs István,
I az elnökségi iroda vezetője

A dolgozók észrevételei alapján
Rendezték a kézbesítők heti pihenőnapját

(Folytatás az 1. oldalról.)

ze tünk szakem berek bevonásá�
val nagyobb segítséget akar 
adni a postai tervek előkészí�
téséhez, akár műszaki, létszám  
vagy béralap, vagy más terve�
zésről legyen szó.

Helyeselte, hogy területi bi�
zottságaink egyre többet fog�
lalkoznak a posta gazdasági 
m unkájával, m ajd részletesen 
foglalkozott a  szakoktatással.

A szakoktatás igen komo�
lyan fejlődött. Olyan bérrend�
szert alakítottunk ki, amely 
önmagában is ösztönzi a dol�
gozókat arra, hogy minél töb�
ben szakképzettséget szerezze�
nek.

A  szakszervezeti m unkaver�
senyt így jellemezte: mi a dol�
gozókra bíztuk azt, hogy be�
kapcsolódnak - e a  szocialista 
m unkaversenybe vagy _ nem. 
Az előkészítésben résztve -  
szünk, de nem erőltetjük  a 
versenyt. A dolgozókra bíztuk 
azt is, hogy milyen célokat 
tűznek ki a Kiváló H ivatal- ért 
indított versenyben.

A term elési tanácskozások 
tapasztalatairól szólva elmon�
dotta: hogy a term elési tanács�
kozások ma még nem töltik 
be a nekik szánt szerepet. A  
szakszervezeti szervek egyik 
igen fontos feladata, hogy a 
termelési tanácskozásoltat úgy 
szervezzék, hogy azok valóban 
a dolgozók vitafórum ai legye�
nek, ahcíl az adott gazdasági 
egység m unkáját és célkitűzé�
seit „termékeny“ módon tá r�

gyalják a dolgozók. B ejelentet�
te, hogy rövid időn belül le�
fo ly tatják  a létszámnormára 
vonatkc- zó tárgyalásokat és azt 
hamarosan érvényesítik a ova-  
korlatban. Szólt a takarékos�
ságról, az újítómozgalom h iá�
nyosságairól és eredményeiről. 
Az egyeztető bizottságokról 
úgy nyilatkozott, hogy ma m ár 
bebizonyosodott, hogy felállí�
tásuk helyes és egészséges in�
tézkedés volt. Felhívta a fi�
gyelmet arra , hogy a m unka -  
fegyelem tovább szilárdítása 
terén  tennivalók vannak.

Vlasits Géza (Bp.l, Lm x  Már�
ta  (Kiskunhalas). Rády Károly 
(Budapest, H írlapterjesztő 
Üzem) Molnár János (Bp„ 
Közp. Távíróhivatal). Tormás-  
sy János (Bp. 78), Szekeres 
Sándor (Bp.). dr. Mosonyi Fe�
renc (Bp. Kábelüzem), Szabó 
János (Bp. Távb. Igazg.). Me�
nőni József (Bp. Posta lg.), 
Ném eth Sándor (Bp. 62), Bás-  
ta Rezső (Bp. 116) hozzászólá�
sai u tán  a központi vezetőség 
megfelelő határozatot hozott 
a rra  vonatkozóan, hogy a szak -  
szervezeti szervek hogyan se�
gítsék a posta gazdasági m un�
káját.

A központi vezetőség máso�
dik napirendi pontként meg�
tárgyalta és jóváhagyta a 
szakszervezet 1957. évi gazdál�
kodásáról készült jelentést és 
az 1958. évi költségvetést.

A központi vezetőség egy�
hangúan megválasztotta tag�
jának Kövesi Béla elvtársat, 
a posta vezérigazgatóját.

Újítók és feltalálók klubja 
Budapesten

A Szakszervezetek Országos 
Tanácsa, a Technika Házában 
nyitotta meg az Újítók és 
Feltalálók Klubját.

A klub megnyitásával — 
amely hétfő és szerda délután 
5 órától ta rt nyitva (Budapest, 
V., Szabadság tér 17. föld�
szint 46. szám alatt) — régi 
vágya teljesült újítóinknak és 
feltalálóinknak.

A Vezérigazgatóság 8, D. üo. 
sz. utasítása, amely az akkori 
körülm ényeknek általában 
megfelelt, nem rendezte 
megnyugtatóan a kézbesítők 
szabadidejének kiadását.
Ezért vált szükségessé, hogy 
új rendelkezés szülessen 
meg, 1958. április 25- én a 
181 429/1958. 8. Á. üo. sz. alatt. 
Az utasítás értelm ében azokon 
a helyeken, ahol egy kézbesí�
tő van a heti pihenőnapon 
végzett m unka ellenértékét 
külön dijazással vagy a szol�
gálatban töltött időt összeadva, 
szabadságban kapják  meg a 
dolgozók.

Azokon a helyeken, okol a 
kézbesítők száma egynél több, 
de hatnál kevesebb, az u tasí�
tás értelm ében, a helyi körül�
m ényeknek megfelelően há�
rom féle módon lehet biztosíta�
ni a szabadidőt. A z  egyik le�
hetőség szerint a kézbesítők 
fele vasárnap kézbesíti a  h ír�
lapot, a  m ásik fele pedig hét�
főn egyszeri kézbesítést vé�
gez két járásban. A m ásik le�
hetőség az, hogy heti pihenő�
napokon a hírlapkézbesítést 
külön díjazás m ellett alkalm i 
kézbesítőkkel (családtagok, 
diákok, önként vállalkozó sza�

badnapos postások, vagy 
nyugdíjasok stb.) lá tják  el. A  
harm adik megoldás pedig az, 
hogy 2—6 kézbesítővel rendel�
kező helyeken, a  heti pihenő�
napon hírlapkézbesítésre for�
d íto tt óraelfoglaltságot össze�
sítve, az évi szabadsághoz 
csatlakozóan kell kiadni, vagy 
a heti pihenőnapon végzett 
kézbesítésért az előírt heti 
pihenőnapi díjazást kell fizet�
ni. Az utasításnak ez a  része 
figyelemmel van  azokra a  dol�
gozókra, akik  napi egyszeri 
kézbesítést végeznek hírlappal 
együtt és a já rásuk  is ennek 
megfelelően le tt kialakítva, te�
hát két já rá st gyakorlatilag 
ellátni nem  tudnak. Vélem é�
n yü n k  szerint e három meg�
oldás helyes alkalmazása biz�
tosítja az érdekelt dolgozók 
heti pihenőnapját.

Azokon a helyeken, ahol a 
kézbesítők szám a 6 vagy en �
nél több, ugyancsak háromféle 
módon lehet a  szabadnapot 
biztosítani.

1. A kézbesítők fele vasár�
nap kézbesít hírlapot ké t já�
rásban, a m ásik fele  pedig 
hétfőn egyszeri kézbesítést vé�
gez ugyancsak két járásban.

2. M iután hétfőn hírlapkéz�
besítés nincs, a kézbesítők lé t�

számát figyelembevéve hatos 
brigádot alakíthatnak. Ezeken 
a helyeken a hétfőn megjelenő 
sportújság kézbesítését m ár 
biztosítani tud ják  a táv ira t�
kézbesítők útján.

3. Brigádkézbesítés m ellett a 
töredék járásokban a heti pi�
henőnapot belszolgálatosok 
vagy tartalékszem élyzet ú t�
ján  lehet megoldani.

A  külterületi szolgálatban 
foglalkoztatott kezelők  a helyi 
adottságoknak megfelelően 
vasárnap vagy hétfőn a h ír�
lappal egyidőben a postai kül�
dem ényeket is kézbesíthetik. 
A külterületi kezelők tehá t a 
heti pihenőnapot azon a na�
pon kapják meg, am ikor kéz�
besítés nincs.

A fenti megoldásokat az 
u tasítás megjelenése elő tt 
megbeszéltük szakszervezet 
tünk elnöksége m ellett műkö�
dő kézbesítők szakcsoportjá�
val, a kézbesítőszolgálatot el�
látó, valam int azok m unkáját 
irányító vidéki dolgozókkal és 
területi bizottságok képviselői�
vel. Az elhangzott észrevéte�
lek és javaslatok figyelembe�
vételével került sor a kézbesí�
tők pihenőnapjának rendezé�
sére.

Bér-  és munkaügyi osztály

Több mint 400 munkaügyi vitában döntöttek eddig 
a postai egyeztető bizottságok

A M inisztertanács határo �
zata értelm ében a postánál 
m egalakult egyeztető bizott�
ságok m últ év decem ber el�
sejével kezdték meg működé�
süket.

Az egyeztető bizottságok 
eddig több m int 400 ügyben 
döntöttek. Tapasztalataink sze�
r in t a határozataikat körülte�
kintően hozták meg, am it bi�
zonyít az, hogy az elsőfokú 
egyeztető bizottságok határo�
zatait mindössze 45 esetben 
kellett megváltoztatni másod�
fokon.

Az elsőfokú határozatok el�
len több m int 200 esetben 
érkezett fellebbezés, zömmel 
a szakm ai vezetők részéről. 
Ez is egyik bizonyítéka an�
nak, hogy egyeztető bizottsá�
gaink a dolgozók érdekét és 
a szocialista törvényességet 
védik és nem  hajtanak fe jet 
a szakm ai vezetők téves in �
tézkedései előtt.

Nézzük meg melyek azok 
a gyakorlati problém ák, am e�
lyek m iatt az elsőfokú egyez�
tető bizottságok határozatait 
meg kellett változtatni.

Kezdetben az egyeztető bi�
zottságok m unkájának hiá�
nyosságai közé tartozott, hogy 
a határozat indokolása nem 
volt megfelelő, hiányzott be�
lőle a jogvita a lap já t képező 
tényállás. Az elm últ félév 
a la tt ez a hiba észrevehetően 
javult. Egyeztető bizottságaink 
határozataik meghozatalánál 
körültekintőbbek és így a  ha�
tározatok megalapozottak.

A legtöbb m unkaügyi vita, 
a munkaviszony m egszünteté�
sével kapcsolatban az Mt. 29. 
§ (1) bek. c) pontja alapján 
m erült fel. E rendelet k i�
mondja, hogy a dolgozó m un�
kaviszonyát meg lehet szün�
tetni, ha a m unka  ellátására 
nem alkalmas. De a dolgozó�
val szemben felm erült kifogá�
sok egyes esetekben nem  vol�
tak kellően bizonyítva. Már�
pedig a nem  teljesen bizonyít�
ható, vagy hallomáson alapuló 
döntések, sértik a törvényessé�
get. Ezért több dolgozónk 
munkaviszonyát helyre kel�
lett állítani.

B átran kijelenthetjük, hogy 
a jövőben sem döntünk bizo�
nyítékok nélkül, hiszen ez az 
alapfeltétele a szocialista tö r�
vényességnek. M indenkor és 
minden körülmények között, 
egyetértünk az ellenforradal-  
márokkal szemben foganato�
sított legszigorúbb intézkedé�
sekkel — de nem értünk egyet 
a törvénytelenségekkel, és ez 
ellen határozottan fellépünk.

Voltak olyan esetek, am i�
am ikor a dolgozó m unkavi�
szonyát szabályellenesen, be-  
tenséqe ideje alatt szüntették  
meg, pedig az MT úgv ren�
delkezik, hogy beteg dolgozó

m unkaviszonyát betegsége 
megszűnését követő 15 nap 
eltelte u tán  lehet felm ondás�
sal m egszüntetni. Gyakori 
hiba volt, hogy felm ondáskor 
nem  adták ki a dolgozó m un�
kakönyvét és az őt megillető  
bért.

K ártérítési kérdésekben is 
volt jónéhány helytelen dön�
tés. A M unka Törvénykönyve 
előírja, hogy „a dolgozót a 
kár felfedezésétől szám ított 
30 napon belül lehet kártérí�
tési határozattal a kár m eg�
térítésére kötelezni’’. Sok 
esetben a vezetők a határidő 
m egtartását elm ulasztották. 
Az így hozott határozatokat 
az egyeztető bizottságok, he�
lyesen hatálytalanították.

Összegezve megállapíthat�
juk, hogy a postai egyeztető 
bizottságok a törvényesség 
alapján állanak, nem hagyják 
m agukat befolyásolni és egyre 
szakszerűbben foglalnak állást 
a vitákban, am ikor a  törvé�
nyesség keretein belül a dol�
gozók érdekeit védik.

A további komoly és igen 
felelősségteljes m unka érde�
kében azonban elkerülhetet�
len, hogy azok a dolgozók, 
akik tá rsa ik  m unkaügyi v i�
táiban döntenek, továbbra is 
lelkiism eretesen tanulm ányoz�
zák a k iadott rendeleteket, 
hogy a jövőben még fokozot�
tabb m értékben lehessenek a 
szocialista törvényesség őrei.

Gyenge István

Az SZTK-segélyek kifizetésének 
módosításáról

A postai SZTK kifizetőhe�
lyeknek 1953- ban tö rtén t tú l�
zott m értékű összevonása óta 
szakszervezetünk elnöksége 
m indent elkövetett, hogy a 
postás dolgozók jogos tá rsa �
dalom biztosítási érdekeit biz�
tosítsa. Sajnos, különböző — 
részben postán kívüli — okok 
következtében ez irányú erő�
feszítéseink nem  voltak elég 
eredményesek.

Szakszervezetünk V. kong�
resszusa éppen ezért határo�
zatba foglalta, hogy a postai 
SZTK kifizetőhelyek szám át 
szaporítani kell. A jelenlegi 
túlzott központosítás ugyanis 
nehezíti, vontato ttá és bürok�
ratikussá teszi a társadalom -  
biztosítási ügyintézést és sok 
bosszúságot okoz a dolgozók�
nak.

A  Postavezérigazgatósággal 
fo ly ta to tt hosszas tárgyalások, 
viták, m ajd a Postavezérigaz�
gatóság kételkedését bíráló és 
sürgető sajtóközlem ényeink  
végül is eredm ényre vezettek.

A  Postavezérigazgatóság 
terv -  és pénzügyi szakosztálya 
operatív csoportja felismerve 
a problém a jelentőségét és 
fontosságát, intézkedett.

Folyó évi június 1- től tehát 
— egyelőre vidéken — életbe 
fog lépni az SZTK egyszeri 
segélyek (anyasági, temetési 
segélyek) valam int útiköltsé�
gek kifizetésének új rendje.

A z ú j rendszer szerint az 
úgynevezett egyszeri társa�
dalombiztosítási segélyeket 
(anyasági, temetési) és úti�
költségeket nemcsak az igaz�
gatóság SZTK  kifizetőhelye  
hanem az igazgatósági házi�
pénztárak, ezenkívül igazgató�
ságonként a legnagyobb, e 
célra kijelölt 8— 10 postahiva�

tal is kifize ti azoknak a pos�
tás dolgozóknak, akik a pos�
taigazgatósághoz tartozó bár�
m ely postaszervnél dolgoznak 
és a szükséges okm ányok be�
m utatásával jelentkeznek. A 
kifizető hivatalok kijelölésé�
nél figyelembe vették, hogy a 
hivatal székhelyén van - e 
szakorvosi rendelőintézet stb., 
tehát a várható  segélyigények 
számát.

A bevezetésre kerülő ú j 
rendszer a gyakorlatban azt 
fogja jelenteni, hogy a postás 
dolgozók anyasági, tem etési 
segélyeiket, am elyekre eddig 
átlag 10— 14 napig kellett vár -  
niok, azonnal m egkaphatják.

A  segélyek kifizetésének új 
rendje tehát a postás dolgo�
zók jobb, gyorsabb tá rsa�
dalombiztosítási ellátását, ké�
nyelm ét fogja szolgálni;

A Postavezérigazgatóság a 
vidéki tapasztalatokat figye�
lembevéve, az egyszeri tá rsa�
dalombiztosítási segélyek és 
útiköltségek kifizetésének de�
centralizálását kérésünkre 
előreláthatólag október 1- től 
Budapesten is el fogja ren�
delni.

Szakszervezetünk elnöksé�
gének és a Postavezérigazga�
tóságnak — nem kevés nehéz�
ség legyűrése után — sikerült 
e jelentős lépést m egtennie az 
SZTK - szolgáltatások m egjaví�
tására.

A rendelet jó végrehajtása  
m ost m ár azon m úlik, hogy a 
szakm ai szervek m unkájának  
ellenőrzésén túlm enően én az 
érdekelt postás dolgozókat 
felvilágosítsuk és kioktassuk 
az új rendszer lényegéről, elő�
nyeiről és az igénybevétel 
m ódjáról

Zsuffa Szabolcs, 
a  Postás Szakszervezet alelnöke
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A termelési tanácskozás az üzemi demokrácia fóruma
Pécs területi tapasztalatok

A M inisztertanács és a 
SZOT az 1068/1957. sz. rende�
letben term elési tanácskozá�
sok negyedévenkénti m egtar�
tásáról intézkedik. Helyesen, 
m ert ezek a tanácskozások 
lehetnek az üzemi és a hiva�
ta li dem okrácia igazi meg�
nyilvánulásai.

A  termelési tanácskozások 
szükségességét bizonyítja a 
kaposvári 2. szám ú fenntar�
tási üzem  példája. I tt m ár 
akkor is ta rto ttak  tanácskozá�
sokat, am ikor a rendelet még 
nem  jelent meg és az nem 
volt szabályozva.

De vajon megértik- e 
a jelentőségét

m indenütt a vezetők és a 
dolgozók. Többségük igen. Ezt 
bizonyítják a jó beszámolók 
és a  dolgozók aktivitása Ka�
posvár 1- ben, a pécsi HÁLÉP -  
nél és még több helyen. A kad�
nak azonban még olyan szer�
vek, ahol nem  készülnek m eg�
felelően a tanácskozásra. 
Gyenge beszámoló volt a 
Pécs 1 kézbesítő osztályon, ez 
év első negyedévében. Az 
üzemvezetés gyenge, k ritikát -  
lan beszámolóját, szükségsze�
rűen követte az építés - vezető 
és a művezető helyes, szemé�
lyekre való tekintet nélküli 
b írálata. Nem  lehetett volna 
e három felszólalásból elké�
szíteni egy jó beszámolót? 
De igen. A népszerűtlennek 
látszó bírálatok nemcsak 
Szilárd  és Kassai elvtársak 
feladata —  hogy a vezető „jó 
ember” m aradjon. A dolgo�
zók m ondják ezt; és nekik 
van igazuk. N ekik van iga�
zu k  akkor is, am ikor a fe �
gyelem megszilárdítását sür�
getik és a jó  m unkaszervezés�
ről tárgyalnak.

Olyan liberalizmus, 
m int az, hogy az igazolatla�
nul m ulasztóknak utólagosan 
mégis engedélyezik a szabad�
ságot, nem visz előbbre. Az

I ilyen esetekben bátran  tá �
maszkodhat m inden vezető az 
öntudatos dolgozókra, akik  

| megtalálhatók bőven a Pécs 
1. fenntartási üzemnél is.

A munkafegyelemről 
és a sikkasztásokról

m ajdnem  m inden tanácskozá�
son sok szó esik. A dolgozók 
elítélik a fegyelem megsze�
gőit és a sikkasztókat. Van 
azonban egy jelenség, am elyre 
érdemes felfigyelni. A fegye-  
lem lazítók és különösen a ko�
molyabb fegyelm ezetlenségek 
elkövetői, gyakran távol m a�
radnak a termelési tanácsko�
zásokról. A Pécs 1. kézbesítő 
részlegnél az első negyedév�
ben Provicza János fegyelme�
zetlenségéről volt szó, sajnos, 
a távollétében. Nem tudott ő 
arról, hogy term elési tanács�
kozás lesz? Lehet, de egyálta�
lán nem valószínű.

Ne maradjon el senki

Azontúl, hogy a term elési 
tanácskozás az üzemi demok�
rácia fóruma, a nevelésnek is 
igen fontos eszköze, ahol . a 
dolgozók m egism erik a veze�
tés gondját, tanulnak a ve �
zetőtől, a vezető pedig oku l�
hat a dolgozók helyes tapasz�
talataiból — javaslataiból. 
Éppen ezért kövessenek el 
m indent a szakszervezeti bi�
zalmiak, hogy a hozzájuk tar�
tozó dolgozók ne maradjanak 
el a termelési tanácskozások�
ról.

A rendelet megengedi

azt is, hogy szükség esetén 
a negyedéves tanácskozásokon 
kívül is összehívjanak te r�
melési tanácskozást.

A  pécsi távbeszélő központ�
ban ez évben kezdem ényeztek  
egy versenyt. Voltak dolgozók, 
akik helyeselték, voltak akik 
ellene voltak. A bevezetés

nem teljesen a meggyőződésen 
alapult — és ez volt a hiba 
—, hanem  felülről történt. 
A m ikor ezt az eljárást több 
bírálat érte — „felülről” meg�
szüntették. M agyarul: kiön�
tötték a fürösztő vízzel a  gye�
reket is. Ennek a megtárgya�
lására eredményes lett volna 
egy külön term elési tanácsko�
zást összehívni.

Forduljanak bizalommal 
a dolgozókhoz

Ha a vezetőknek különböző 
problém áik vannak, fordulja�
nak a dolgozókhoz. A legkü�
lönfélébb term észetű problé�
mák, gondok megbeszélésére 
legalkalm asabbak a term elési 
tanácskozások. Ezen a fóru�
mon a vezetők és a dolgozók 
nemcsak tanácskoznak, hanem  
döntenek is. Helyes, ha itt 
döntik el, hogy kiket tün te t�
nek ki, pl. Kiváló Dolgozó- ok�
levéllel, jelvénnyel. Ahol így 
döntöttek, ott helyes volt a 
jutalmazás.

Segítsük elő a döntést
Sok helyen nehézséget oko�

zott a vezetőknek és a dolgo�
zóknak egyaránt, hogy a ja �
vaslatok részletes indokolá�
sáról megfeledkeznek. így ne�
héz a döntés a dolgozóknak 
és nem  éri el teljes célját a 
kitüntetés, a jutalm azás sem. 
Sok helyen elhanyagolják, 
néhol már feledésbe m ent a 
dolgozók tájékoztatásának leg�
alkalmasabb módszere, a fa li�
tábla, de "tájékoztathatunk és 
ism ertethetjük  az eredm énye�
ket m ás módon is.

Van még egy kérdés. Sze�
rencsére ez csak Nagykanizsa
2. sz. h ivatalánál és a HÁLÉP  
egyik m unkacsapatánál for�
dult elő. Ezeken a helyeken 
titkosan döntötték el, hogy ki 
legyen a kiváló dolgozó. Az 
ilyen módszerből furcsa dol�
gok születhetnek. Leghelye�

sebb a term elési tanácskozá�
sokon dönteni erről, m int 
ahogy a fegyelem lazítóit is 
itt  kell szóvá tenni. így lehet 
a term elési tanácskozás a ve�
zetők és a beosztottak v ita�
fóruma.

Biró Bódis József
Pécs TB - elnöke

30 éve működnek a 7—Al típusú 
távbeszélő központjaink

A  budapesti távbeszélő 
központokat 1928- ban gépesí�
tették. A Teréz, a  Belváros, 
a  Krisztina főközpont és a 
Krisztina mellékközpontjai: 
Vár, Óbuda, Zugliget és Sza�
badsághegy központokban a 
gépkezelést 1928- ban felvál�
tották a gépkapcsolók. Ezek�
hez a központokhoz társul -

Anyák napján  a  postásszakszervezet budapesti székhazában 
m egrendezett ünnepségen 31 édesanya részesült 600—300 forint 
pénzjutalom ban, és 50- en kaptak  tárgyi ju talm at. Fatalin  
János, a budapesti bizottság elnöke gratu lál a pénzjutalom ban 

részesített H utw ágner Istvánné 8 gyermekes édesanyának.

va épültek meg: később « 
József- , a  Lipot- , a  Lágytná-  
nyos- mell ékközpontok, végül 
az Erzsébet központ, am e�
lyek 1944. év végéig működ�
tek.

A József, a  Krisztina, aa 
Ú jpest és Pesterzsébet köz�
pontokat teljesen elpusztí�
to tta  a visszavonuló ném et 
hadsereg, a  lápo t központ 
pedig bombatámadás áldo�
zata lett. A több- kevesebb 
sérülést szenvedett Teréz, a 
Belváros főközpontok, és a  
K risztina m ellékköqjontjai 
még m a is a  régi gépekkel 
működnek.

A gépkapcsoló köq)ontok 
tervezett üzemideje m axi�
m um  25 év. Bár a  7—Al- tí-  
pusú központok m a m ár 
nem korszerűek, népgazda�
sági érdekből még m a is 
üzem eltetjük azokat.

A 30 éves jubileum  alkal�
mából mi is köszöntjük a 
jubiláló távbeszélő közpon�
tok üzem bentartóit és keze�
lőit, akiknek sikerült m in�
den háborús rongálás, kopás 
és elhasználódás dacára is a 
központok berendezéseit 
példanélküli hosszú időn át 
jókarban tartani és működ�
tetni.

Postás KISZ fiatalok találkozása Sztálinvárosban
A z indulás bágyadt percei�

ben m ég senki sem  gondolta, 
hogy a vasárnap hajnali villa�
mosokon egymást ism erősként 
üdvözlő kis csapat tagjai esté�
re vidám, m ókás - kedvű társa�
sággá alakul.

De, hogy sorjában írjam  a 
tö rtén teke t:

Budapesti postás K ISZ -  
fiatalok kirándultak Sztálin -  
városba. Korán keltünk. A 
pesti u tcák m ég kihaltak vol�
tak. A zu tán  fe lfedeztük egy�
mást a pályaudvaron. Jól esett 
megtudni, hogy m indenki meg -

H O R N  D E Z S Ő :

BARÁTOK KOZOTT
Felszabadulásunk óta elő�

ször m entünk hivatalos 
látogatásra a Ném et Demok�
ratikus Köztársaságba. A  Né�
m et Demokratikus Köztársa�
ság Postás Szakszervezete Ve�
zetőségének baráti meghívása 
te tte lehetővé, hogy 12 napon 
át tanulm ányozzuk a postás 
dolgozók élet-  és m unkakö�
rülm ényeit, m egism erjük a 
szocializmus építésében elért 
eredményeket, harcukat Né�
metország demokratikus ala�
pokon történő egyesítéséért 
és azokat az erőfeszítéseket, 
am elyeket nap m int nap tesz�
nek a nyugatném et imperia�
lista körök agresszív háborús 
politikája ellen.

Több m in t 10 éve fejező�
dött be a második világhábo�
rú, mégis megdöbbenve te �
kin t szét az ember azokon a 
sok százméteres fűvel borí�
tott térségeken, ahol azelőtt 
Berlinben, Drezdában és szá�
mos ném et városban sokem e�
letes épületekből álló utcaso�
rok álltak és emberek, gye�
rekek, asszonyok, öregek és 
fiatalok tízezrével éltek. 
Szörnyű árat fize ttek  a né�
m et dolgozók is a fasizm u�
sért, a háborúért. L á ttuk  az 
összegyűjtött törm elék tégla-  
hegyekből épült és épülő új 
városrészeket. L á ttuk az élet 
m inden területén a szorgal�
mas, optimista, jövőjében bí�
zó felnövekvő fiatal generá�
ciót, akiket idősebb és fiata�
labb elvtársak, demríkratikus 
gondolkodású vezetők, neve�
lők, azoknak a tanulságoknak 
a szellemében nevelnek, am e�
lyet m inden épeszű ném et és 
nem  ném et m unkásnak és 
olyan em bernek kell magáévá 
tenni, aki nem  más em berek 
m illióinak könnyéből és vé�
réből meríti gondtalan, de 
aljas embertelen életének 
anyagi alapját.

O okan kérdezhetnék  — le-  
hetséges az, hogy egy 

olyan országban, ahol ötven  
éven belül két világháború 
és a fasiszta őrület m inden ke�

gyetlensége egész generációkat 
v itt el az élők sorából, ahol 
alig van család, k i ne gyá�
szolna háborúban elesett vagy 
a Gestapo által elpusztított 
tagját, ahol nem  lehet elfelej�
teni, hogy saját veszteségei�
ken  kívü l tengernyi szenve�
dést olw ztak Európa és a vi�
lág népeinek — lehetséges egy 
ilyen országban felejteni, le�
hetséges- e itt  újabb, még bor�
zalmasabb kalandokba sodorni 
ism ét egy ilyen népet és az 
egész világot. Mi úgy láttuk, 
hogy a N ém et Demo/kratikus 
Köztársaságban m ár nem ! Itt 
már nem  azok igazgatják 
az em berek sorsát, akik m in�
dig csak nyernek a háborúból, 
hanem azok, a k ik  m indig a 
legtöbbet szenvedtek a háború�
ban, a k ik  a legtöbbet, életü�
ke t adják a háborúban.

A  Ném et Demokratikus Köz�
társaságban a munkásosztály 
van hatalmon, felszám olták a 
junkerek és tőkésék uralmát, 
lehetetlenné te tték , hogy Né�
metország keleti részében ezek  
még egyszer elnyomják, k i�
zsákmányolják, vagy újabb 
háborúba sodorják a német, 
vagy Európa más országainak 
dolgozóit. Góthában mondotta  
egy gyűlésen a postaigazgató�
ság vezetője: „Itt van köze�
lünkben Buchenwald, még 
m a is szégyelljük m agunkat 
miatta. I tt 65 000 embert öltek 
meg ném et emberek. Ígérjük, 
jóvátesszük, úgy dolgozunk, 
hogy a ném et munkásosztályra  
ism ét úgy tekin tsen  a világ, 
m int M arx életének idején,” 
De Nyugat- Németorszagban a 
hivatalos vezető körök és a 
magát teljesen átm entett m o�
nopolkapitalista uralkodóoss-  
tály m ásként gondolkodik és 
cselekszik. Adenauer vezetésé�
vel m entik  a tőkések, az im �
perialistáik uralmát. A z  am e�
rikaiak segítségével atom fegy�
verrel szerelik fel a nyugatné�
m et hadsereget, nem  azért, 
hogy a világ békéjét biztosít�
sák. hanem azért, hogy fo ly�
tassák, amibe a ném et im �
perializmus szörnyszülöttei, a

hitierek és hindenburgok 
m illiók életét eltékozolva, már 
nemegyszer belebuktak.

M a m inden becsületes né�
m et em ber keleten és 

nyugaton azért harcol, hogy 
egységes legyen Németország, 
de ez ne a feléledő fasizmus, 
hanem a dem okratizm us je �
gyében, ne az imperialista kö�
rök uralma, hanem a 
munkások, a dolgozók veze�
tésével, nem  a ném et v i�
láguralmi és revanstörekvé -  
sek jegyében, hanem a béke�
szerető országokkal szoros ba�
rátságban. az országok közöt�
ti békés együttélés szellemé�
ben valósuljon meg. Ezért az 
NDK - ban a hivatalos vezető�
körök irányításával és veze�
tésével fo ly ik  a harc. N yu�
gaton viszont a hivatalos ve�
zetőkörökkel szemben harcol 
a munkás, a dolgozó ezért.

Jól szervezett m unka, rend  
és fegyelem  a postahivatalok�
ban m uta tta  nekünk, hogy az 
a sok - sok fiatal — többségük�
ben nők  — tud ják a legfon�
tosabbat: tanulás, fegyelm e�
ze tt postás m unka, ez a szo�
cialista, békeszerető N ém et�
ország m ellett a legszebb ál�
lásfoglalás.

Mi eddig is tu d tu k  és 1956. 
után különösen éreztük, hogy 
az NDK dolgozói nem csak a 
ném et munkásösszefogást tart�
ják  igen fontosnak, hanem  
m élyen él bennük a nem zet�
közi proletárszolidaritás esz�
méje is. Rendkívül örültünk, 
amikor postás szaktársaink�
nak megköszönve a nekünk  
nyújto tt anyagi és erkölcsi, 
politikai támogatást, elmond�
ták, hogy a posiássúg irán�
tunk érzett nagy együttérzé�
sét bizonyítja a „Segítsd a 
szocialista Magyarországot” 
címen hirdetett gyűjtési ak�
cióban 180 000 Dmárka ösz-  
szegyűjtése és 3000 Dmárka 
adományozása.

/ ól látják a német fiata�
lok is, hogy a szocialista 

tábor összefogása olyan erő. 
amely az egész emberiség

„Segítsd a  szocialista Magyar-  
országot“

ügyét szolgálja, am ikor féken  
tartja azokat a háborúra spe�
kuláló őrülteket, a k ik  szocia�
lizmus - ellenségességükben még 
a fasizm ust is hajlandók ura�
lomra segíteni. A z 1956- os 
magyar esem ények után m ost 
Algiriában és Franciaország�
ban újra láthatja a világ, a 
fasizmus nem  rémkép, amelyet 
csak m i lá ttunk 1956- ban. 
A m ig az imperialista, mono�
polkapitalista agresszív kö�
rök léteznek és egyes orszá�
gokban uralkodnak, addig 
mindig számolni és ha fejét 
fe lüti, leszámolni ke ll vele! 
Nincs külön ném et, magyar 
vagy más fasizm us — m on�
dották ném et barátaink egy 
gyűlésen  —, m ert lényegét, 
célját tekin tve valamennyi 
egyforma. Európa munkásai 
nagyon m egism erték a fasiz�
mus „lényegét”, ezért tartják  
m indennél fontosabbnak ve�
lünk együtt a ném et postás 
testvéreink is az összefogást, 
az egymás segítését, ha kell 
életre - halálra az ú j atomhá�
borúra készülő nem zetközi im �
perializmus ellen.

A  proletár internacionaliz�
m us érdekében eddig a legtöb�
bet áldozó nagy szovjet nép 
eredményei, párosulva a kínai, 
ném et, magyar és más szo�
cialista és kapitalista orszá�
gokban élő, békére vágyó né�
pék erejével, megakadályoz�
hatják az új háború kirob�
bantását, közelebb hozhatják 
az alapvető kérdésekben úgy 
is teljesen azonos érdekű 
m unkások, dolgozók és népek 
barátságának valóságát. Eb�
ben erősített m eg elsősorban 
bennünket ném et barátaink 
között te tt u tunk valamennyi 
fe lejthetetlen  állomása.

tartotta a szavát és mind  
együtt vagyunk.

5 óra 10 perckor nagyot fü �
tyü lt a mozdony és elindult. 
Előkerültek a harmonikák, s a 
bátrabbak nemsokára táncra 
is perdülték.

M egérkezésünkkor a „Vas�
mű’ K ISZ  szervezete barát�
kén t fogadott bennünket. A z  
első percekben rövid ism erte�
tőkből tud tuk m eg tőlük, hogy 
m ilyen is ez a sokat em legetett 
város. Kedves kalauzainknak 
volt m it elmondani, magyaráz�
ni. Jókedvű k is  csapatunk, 
szinte kígyózott a gyárváros 
útvesztőin. Sorra já rtuk  a je �
lentős „állomásait”. Mennyi 
játékosság, egészség és jókedv  
élt körülöttünk. Mégis m ikor 
m egálltunk egy - egy gigantikus 
„darabja” előtt — m indannyi�
an megilletődve éreztük a gyár 
megdöbbentő erejét, alkotó 
energiáját. Zuhogott, zúgott, 
sistergett a mariin. Guliverré 
magasodtak a  tnartinászok, 
szimbólumból hősökké váltak. 
Tisztelet, megbecsülés, féltő  
szeretet nyílt bennünk ezek 
iránt az em berek iránt, akik  
ezt a kalosszumot szívükkel, 
értelm ükkel, erejükkel irá�

nyítják. Mi, a k ik  lá ttuk ókat 
nem  tu d ju k  elfelejteni, hogy 
m ennyi erő, terem teni alkarás, 
és tettvágy feszül Sztálinvároe 
munkásaiban. Szinte kiáltani 
szerettünk volna örömünkben*

Ezt a várost nem  lehet leír�
ni, érezni és látni kell. Érezni 
ke ll a benne áramló életet, m 
m éretek varázsát, hogy önma�
gunkban érezzük a Sztálinná-  
rost m unkások erejét és meg�
értsük az itt  kibontakozó ú j 
világ és a szocialista társada�
lom ígéretét.

Jócskán volt meglepetés vá�
rosnézés közben is. Szinte pil�
lanatonként. kattogták a fény�
képezőgépek.

Ebédünk valóságos lakoma 
volt az Aranycsillag Száltóban, 
s ebéd után magasra csapott a 
jókedv a Sztálinváros 1. posta-  
hivatalban, ahol szeretettel 
vártak az ízlésesen berendezett 
klubteremben. Rádió, társas�
játék, tánc, igazi vendéglátás..! 
Olyan jó  volt m inden, szinte 
nehéz voM eljönni.

Sztálinvárosi elvtársak! Kö�
szönjük a ked ves . vendéglá�
tást.

Budapesti postás 
KISZ - fiatalok

Kirándulás a Mátrák
M ár úgy látszott, hogy m in�

den összeesküdött ellenünk. 
Az utolsó pillanatban — két 
nappal az indulás elő tt — 
m ég az autóbusz sem volt biz�
tos. Szaladgálás, u tán járás 
u tán  mégis sikerü lt megolda�
ni mindent. És akkor az idő . . .  
V asárnap délelőtt olyan fel�
hős, volt az ég, hogy semmi re�
m ényünk nem  lehete tt ve-  
rőfónyes tavaszi napra.

Mégis elindultunk. Pompás 
autóbusz száguldott velünk a 
virágzó cseresznyefáikkal sze�
gélyezett úton. A jókedv sem 
m arad t el, s  míg Gyöngyösre 
értünk, csak fokozódott. P er�
sze ebben része volt Perjési 
Béla „bácsinak” is, aki olyan 
jó  helyre invitált, ahol a jó�
kedvet literben m érték.

Mátraházáig busszal, majd 
onnan gyalog m entünk Kékes�
tetőre. Csodálatos o tt a  kilá�
tás és nagyon szép a vidék. 
Délben K ékestetőn  ebédel�
tünk. S hogy élvezhessük a  ta�
vasz sugarát, még a  nap is ki�
b ú jt a felhők közül, e mele�
gen szórta fényét a  k irándu�
lóikra, a  72- es postahivatal fia�
taljaira.

Visszafelé a  békés gyöngyö�
si em berek vasárnap délutáni 
pihenését csak a  mi dalunk 
zavarta meg.

Hazafelé a  fáradtság  m ár 
meglátszott rajtunk. Itthon 
mégis úgy váltunk el egymás�
tól, hogy az ilyen fáradtságot 
m áskor is szívesen vállaljuk 
majd;

SIPOS MIKLÓS

Autóbusz - kiránduláson a budapesti 72. sz. postahivatal fiatal 
dolgozói a M átrában.



4 POSTÁS DOLGOZÓ 1958. MÁJUS 27.

Szeretet és összefogás építi újjá 
Szabolyik József leégett házát

Még a télen történt.
Szabolybk József rudabá -  

nyácskai kézbesítő szaktárs 
éppen já ra ti szolgálaton volt 
Sátoraljaújhelyen, am ikor ott�
honának környékén tűz ütött 
k; és 12 lakóház égett le a 
községben. Amikor Szabolyik 
szaktárs fáradtan  hazajött, a 
békés családi otthon helyett 
üszikös rom okat ta lált, a haj�
léktalanná vált négytagú csa�
ládjával. Bútora, ruházata 
m ind - m ind elégett. A tragé�
diában az első vigasztaló szót 
postás társa i m ondták, akik a 
segíteni akarás legszebb pél�
dáját indították el. A szak -  
szervezet járási csoportjával 
közösen, önkéntes gyűjtést 
rendeztek. A z alig 50 fős hi�
vatalnál 1200 Ft gyűlt azon�
nal össze. A területi bizottság 
is segített: m inden üzemmel, 
h ivatallal közölték, hogy mi

történt Szabolyik szaíktárs csa�
ládjával. Megmozdult az egész 
postás család. Igén rövid idő 
alatt több m in t 29 000 forin�
tot gyűjtö ttek össze a bajba�
ju to tt szaktársuk megsegítésé�
re.

A z  Állami Biztosító Vállalat 
32 000 Ft- ot fizetett a tűzokoz-  
ta  károkért.

Még nem épült fel az új 
ház. De a sátoraljaújhelyi 
és a miskolci kiszista fia�
talok példáját követve, igen 
sok önként jelentkező szak�
tá rs közölte Szabolyik József�
fel: hogyha meg lesz az építő�
anyag, fizikai m unkával is se�
gítenék, hogy a régi szükség-  
lakásnál sokkal szebb, egész�
ségesebb és jobb családi o tt�
honba költözzön m ég az idén 
Szabolyik József négytagú 
család jával

(Tudósítónktól)

- - - - - - - - - - - - - -

JÓL SIKERÜLT ELŐADÁS

A  pusztaszabolcsi állam i gazdaság m eghívására, legutóbb 
Pusztaszabolcson (Fejér m.) m utatták  be nagy sikerrel Nusic: 
A filozófus nősül c. 3 felvonásos kom édiáját a Postás Köz�
ponti K ultúrotthon színjátszói. Képünk a komédia záró�
jelenetéről készült. Balról jobbra: Cziglán Krisztina, Rátkai 
Béla, Köves Gizella, Takács Miklós, Bedö M arika, Dani Gyula.

Anyák napján
1958. m ájus 2 - án  a Postás 

Szakszervezet székházában  
bensőséges és kedves m űsort 
rendezett a budapesti bizott�
ság a postás édesanyák kö�
szöntésére.

A többgyermekes, ju ta lm a�
zott édesanyák között én is 
ott voltam. Színessé és emlé�
kezetessé tették  ezt az estét 
a kis postás - úttörők. Jó l si�
került a Postás Központi Ze�
nekar szereplése, és tetszett 
az TJljanov család című új 
színes film.

Szaktársaim  és a postás 
édesanyák nevében mondok 
most köszönetét azért a meg�
becsülésért, am it napról nap�
ra  érezhetünk mi, postás dol�
gozó édesanyák. A magam ne�
vében pedig ígérem: gyerme�
keimet úgy nevelem, hogy ha�
zám nak hű fiai és társadal�
m unknak hasznos építői le�
gyenek.

Varsányi Károlyné,
a posta központi hírlapiioda 

dolgozója

Békedélutánon 

a Bp. 72.es hivatalban

A Budaoest 72-es hivatal 
békeblzotfsáoa m áius 10-én 
békedélutánt rendezett — a Né�
pek Barátsága Hónap keretében .

A gyű lésen  Sidó Jár.os m on �
dott ünnepi beszédet. F igyelm ez �
tetett arra, hogy az im perialista  
hatalm ak új háborúra törek sze �
nek.

— De a békét m eg lehet vé �
deni, a háborút m eg lehet ak a �
dályozni — hangsúlyozta Sidó 
elvtárs — s m inden becsületes 
em ber érdeke és k öte lessége, 
hogy teljes erejével harcoljon a 
békéért, a háború ellen .

Befejezésül arra kérte a h iva �
tal dolgozóit, hogy a béke sz e l �
lem e hassa át a m indennapi é le �
tünk m unkáját.

A beszéd  után küldötteket vá �
lasztottak a kerületi békekonfe �
renciára. A küldöttség tagjai: 
Balázs Pál a békebizottság tit�
kára, G yörgy Nándor é s  Polgár 
István elvársak  lettek.

SIPOS MIKLÓS

H Í R E K
Tagdíjszervezettség és tagdíj- 

fizetési készség százalék em el�
kedés Budapesten. A budapesti 
szakszervezeti b izalm iak és szak -  
szervezeti b izo ttságok  le lkes 
m u n k á já t b izonyítja , hogy az el�
m últ év negyed ik  negyedévéhez 
v iszonyítva 1953. első  négy hó �
n ap jáb an  B udapesten  a  szerve�
zettség  87%- ról 91%- ra, a  tag d íj�
fizetési készség  ped ig  871 , - ró l 
93,4°/o- ra em elkedett.

★
Oj szociális juttatások a nyug �

díjas postásoknak. J ú n iu s  1- től 
80 egyedülálló  rászo ru ló  nyug�
d íja s  postás részesü l üzem i é t�
kezte tésben . 1938. első négy h ó �
n ap já b a n  28 budap esti n yugd í�
ja s  sz ak tá rs  k ap o tt használt 
eg y en ru h á t és 28- an részesü ltek  
szakszervezeti ü dü lte tésben .

★
2 728 000 forint betétösszeg 41 

KST-ben, A b u d ap es ti postások  
m integy egynegyede lé p e tt  be  a 
kö lcsönös segítő  ta k a ré k p é n z tá �
rak b a . 4600 p ostá s betétösszege 
m eghalad ja  a  2 728 000 fo rin to t.

★
JAPÁN. Japán m ásodik leg�

nagyobb városában az osakai 
szakszervezeti tanács és en�
nek ifjúsági tagozata kezde�
ményezésére előkészítő ta lál�
kozót tarto ttak  a prágai kon�
ferenciára.

•k
FINNORSZÁG. A konfe�

rencia előkészítése és népsze�
rűsítése Céljából előkészítő 
bizottságot alakítottak, mely�
ben részt vesznék a nem  
SZVSZ - tag szakszervezetek  
ifjú  aktivistái is. Ezenkívül 
helyi előkészítő bizottságok is 
alakultak.

★
CHILE. Vidékenként szak�

mai konferenciákat ta rtanak  
a Dolgozó Ifjúság Szakszerve�
zeti Világkonferenciájának 
előkészítésére. Megvizsgálják 
annak lehetőségét, hogy szöve�
ges ism ertetőt bocsássanak ki 
a chilei dolgozó ifjúság hely�
zetére és követeléseire vonat�
kozóan.

■k
Úttörő postahivatal nyílt Sztá- 

linvárosban. A k is  p o stá so k , ak ik  
e g y e n ru h á t is  k a p ta k , előzőleg 
tan fo lyam on  ism e rk e d te k  m eg  a 
p o sta m u n k á v a l. , M ájus e lse jén  a  
V M ám p a rk b a n  m á r  ők lá tták  el 
a postád m u n k át.

E S E M É N Y E M S P O R T
Röplabda

Koszorúzás! ünnepségek  Felsö- 
zsolcán és Ongán. M ájus 28 - án 
b en ső sé g e s  ü n n e p sé g  k e re téb en  
em lék ez lek  m eg a  sz a k sz e rv e z e t, 
a z  ig a zg a tó ság  é s  a  p á r t  kép v i�
selőd azo k ró l a  p o s tá s  hősökrő l, 
a k ik  1919 - ben a  V örös H adsereg  
p o e tá s e z re d eiben h a rc o lv a  a z  é le�
tü k e t  ád o a ták  a  p ro le tá rd ik ta tú �
r á é r t  és h a z á n k  fü g g e tle n sé g é é rt.

Ü dvözletek m ájus 1 alkalm á �
ból. A v ilág  do lg o zó in ak  h a rc o s  
szo lidaritása  ü n n e p sé g e  a lk a lm á �
ból a  S zov je tun ió , A lbán ia , Bul�
g á r ia , C sehsz lovák ia . Ju g o sz láv ia . 
K orea, L en g y e lo rszág  és a  N ém et 
D e m o k ra tik u s  K ö ztá rsa ság  p o stá s  
sz a k sz e rv e z e te i k ü ld ö tte k  üdvözi-  
le te t a  m a g y a r  p o stá so k n ak .

Jól sikerült m űsoros est a 
C sekkleszám olóban. M ájus 4 - én a  
C sekk leszám oló  h iv a ta l dolgozói 
sz ín v o n a la s  e lő a d á s t re n d e z te k , 
am e ly  n a g y sz á m ú  k ö zö n ség e t 
v o n zo tt. A m ű so r t k ö v e tő  tán c �
m u la tsá g  kellem es, v idám  h a n g u �
la ta  a  h ivata l le lk es k u ltú ra k tív á i -  
n a k  sz e rv e z ő  m u n k á já t d icsé ri.

M űvészeti tem atikájú előadás �
sorozatot in d íto tt a  b u d ap es ti p o s�
ta ig a z g a tó s á g  sz a k sz e rv e z e ti bi�
zo ttsá g a . A z e ls ő  e lő ad ás  a z  ó-  
k o r  m ű v észe té rő l, a  m ásod ik  In�
d iá ró l szó lt. Jú n iu s b a n  k e rü l 
s o r r a  a  k ö z é p k o r  m ű v észe tén ek  
ism e rte té se , m ajd  sz e p te m b e rb e n  
é s  o k tó b e rb e n  a z  ú jk o r  m ű v észe�
té rő l é s  a  m a g y a r  m űvészedről 
szó ló  e lő ad áso k k a l zá ru l a  so ro �
zat.

Budapesti KISZ-fiatalok Viseg- 
rádon. M ájus 6 - án a  budapesti 
K lSZ - szervezetek  h a jó k irán d u �
lá s t ren d ez tek  V isegrádon, am e�
ly en  kb. 1100 budap esti p o stá s  
fia ta l és techn ikum i hallga tó  vett 
rész t.

Üzem i üdülő  n y ílt Surányszige -  
ten . M ájus 18- án n y ílt m eg a  
B ud ap esti P ostaigazgatóság  Su -  
rány - sz igeti üzem i üdü lő je . Az 
igazgatósághoz ta rto zó  h iv a ta lo k  
do lgozóit 1—2 he tes  üd ü lésre , va�
la m in t hétvég i k irán d u láso k  a l �
k a lm áv a l v eh e tik  igénybe.

K özel 1200 szakszerveze ti ak tív a  
részesü l az idén  o k ta tásb an . Szak -  
sze rv eze tü n k  k ö zp o n tjáb an  m eg�
k ezd ő d ö tt a  b u d ap es ti szakszer -  
vezeti a k tív á k  ok ta tása . A tan fo �
lyam okon  a  szakszervezeti m un�
k a  g y ak o rla ti kérdése ive l, va la�
m in t az V. kongresszu s h a tá ro �
zataibó l adódó fe lad a to k k a l is�
m erk ed n ek  a  hallgatók .

Mátrában b é k e ssé g e t k edvelő , 
n y u g d íja s  sz a k tá rs n ő v e l m egosz�
tan ám  o tth o n o m at. B e já ró n ő  van . 
ö av . K arap n é  postád fő e llen ő r. 
M átra - m indszent.

Kajak
A sz a k o sz tá ly u n k b a n  folyó 

tö b b év es n ev e lő m u n k a  é s  a  h a jó �
á llo m án y  fe lf r is s íté se  e re d m é �
n y ek b en  is je len tk ez ik . Az o r s z á �
g o s fo ly am - b a jn o k ság o n  fé rf i  né�
g y e sü n k  a  3. helyen  végzett. 
F érfi if jú ság i k e tte sb en  (Sáphi, 
Fejős) 2. h e ly en  v ég ez tek  v e r �
se nyző ink . P o rty a - k a ja k o z ó k  k ö �
zö tt a  s e rd ü lő  f iú k  v e rsen y é b en  
Tóth — Farkas-kettős győzött.

Postás versenyzők külföldön
Női k é z ila b d a - c sa p a tu n k  m á ju s 

21 - én in d u lt Berlinbe, ahol igen  
e rő s  m ező n y b en  v e szn ek  ré s z t  
eg y  p ü n k ö sd i to rn á n . E zen a  to r �
n á n  ö t o rsz á g  b a jn o k - c sa p a ta  
m érk ő z ik .

Az FSGT jub ileu m i s p o r tv e r �
se n y re  a  m a g y a r  sz a k sz e rv e z e ti 
sp o rto ló k  k ép v ise le téb en  Zsáry 
Éva to rn á sz u n k  Párizsba u tazo tt.

Közlemény.

(Befejező rész.)

A \ ilág második legnagyobb
francia városa

M ontreal lakosságának két�
harm ada francia. Ezért is ne�
vezik a világ második legna�
gyobb francia városának. Sok�
szor hallo ttunk a franciák és 
angolok közötti ellentétekről, 
bár a m ontreáli polgárm ester 
a kongresszusi tagok fogadá�
sakor ta rto tt beszédében arról 
szólt, hogy ilyesmi nincsen. 
,.7gaz ugyan, hogy az angolok 
fegyverrel foglalták el a vi�
rágzó francia gyarmatot — 
m ondta :—, de a két nép azóta 
békésen él egymás m ellett és 
kialakította a „kanadai né�
pet” akik  között ellentétek  
nincsenek.” Ilyen vélemény 
után még különösebbnek tűnt, 
am ikor a m ontreali központi 
hivatal díszterm ében kifüg�
gesztett, széles táblán végig�
néztem  a hivatal vezetőségé�
nek névsorát, amelyben egyet�
len francia nevet sem talál�
tam. Vajon a franciák  nem 
lennének alkalm asak a veze�
tésre?

Kanada kétnyelvű ország

A képviselőházban angol és 
francia nyelven lehet felszó�
lalni. A törvényeket, a  rende�
leteket és a postai díjszabá�
sokat m indkét nyelven ki�
adják. A m inisztériumok, köz-  
intézm ények és közlekedési 
eszközök feliratai szintén két 
nyelvűek. A  gyakorlatban  — 
Quebec tartom ány kivételével 
■— mégis m indenütt angol be�
szédet hallani. Illetve aki a 
klasszikus angol nyelvet be�
széli, azt még csak m egértik 
valahogy, őket m egérteni m ár 
annál nehezebb dolog. így 
já rtam  én is.

A posta ottawai
kísérleti intézetében

a szakem berek egy csoportja 
az elektronikus levél- szétosztó 
gép kísérleteivel foglalkozik. 
A z utóbbi négy évben 2 m il�
lió dollárt költöttek erre a 
kísérletre. A  gép már m űkői

dik, de még nem  tökéletes. 
Működési elve két részre osz�
lik: 1. a levelek ún. code je l�
zése, a levelek irányításának 
megoldására, 2. a  küldem é�
nyek szétosztása a jelzésnek 
megfelelő csoportokba (köte�
geltbe). A z irányítási jelzést 
a levelek hátoldalára fluoresz�
káló festékke l nyom tatják rá. 
A jelzés négy sorban elhelye�
zett vastag vonalakból' áll; a 
tartom ány, a rendeltetési hely, 
az utca, név és a házszámok�
nak megfelelő jelzeskombiná -  
ciókkal. Az így előkészített 
leveleket egy ún. elektronikus 
agy vezérlésével, egy igen 
gyorsan működő szalagrend�
szer ju tta t el az irányítási 
jelzés szerinti fiókokba.

Egy gép
— 250 000 kanadai dollár

Nagy rem ényeket fűznek a 
gép teljesítményéhez. Elgon�
dolásuk szerint nem csak a 
rendeltetési hely szerint, ha�
nem azon belül utca és ház�
szám szerint is szétosztja a 
küldeményeket, amivel a kéz�
besítés m unkáját szeretnék 
megkör.nyíteni. A  gép órán�
kén t 36 ezer levelet képes 
szétosztani. A z irányítás jel�
zése már nehezebb művelet, 
óránként 3000 levél a teljesít�
m ény. Em ellett ez a m unka 
annyira fárasztó, hogy a gép 
kezelője egy óránál tovább 
nem bírja. Egy óra után más 
m unkát kell végeznie. Előzetes 
számítás szerint ez az elektro�
nikus levélszétosztó 250 ezer 
kanadai dollárba fog kerülni. 
Véleményük szerint a kana�
dai viszonyok között a 100 
ezernél nagyobb lakosú váro�
sokban a gép bevezetése kifi�
zetődik.

Olyan szétosztó gép szer�
kesztésére, am ely a rendelte�
tési hely nevét m aga leolvas�
ná és azután a szétosztását 
autom atikusan végezné, még 
nem gondoltak.

Csalódott magyarok

Ha O ttaw a utcáin csopor�
tokba verődött, vagy a k ira�
katokat szemlélő fiatalokat

látni, azok csak disszidensek 
lehetnek. A magyar konzul el�
mondta, hogy ezek a szeren�
csétlen fiatalok igen elkesere�
dettek; m ást vártak  Ameri�
kától. Elképzeléseikben csa�
lódtak és legtöbbjük azt kö,-  
vetéli, hogy szállítsák haza 
őket. A kanadaiak egyáltalán 
nem  törődnek ve lük . Szabad 
idejükben egymás társaságát 
keresik, ahol állandóan ma�
gyarul beszélnek. Legnagyobb 
nehézséget részükre a nyelv�
ism eret hiánya okozza. Anél�
kül pedig csak a legalsóbbren -  
dű fizikai m unkát végezhetik. 
A k ik  gyárba kerüllek, a ki�
bírhatatlan m unkatem pó m iatt 
panaszkodnak. A z éghajlatot 
sem  bírják. K ora ősztől késő 
tavaszig a mi viszonyainkhoz 
képest ott igen zord az Idő. 
A m agyarok között sok a meg�
fázásos megbetegedés. Beteg-  
biztosítás viszont nincs. A leg�
kisebb betegség is kész „le�
égés” — ahogyan ők m ond�
ják. Egy orvosi vizsga 10 dol�
lár, ha lakásra megy a dók�
tól1, akkor 20. Az orvosság kb. 
10 dollár; ezenkívül a beteg�
ség idejére elm arad a m unka�
bér, m ert táppénz Kanadában 
nincs. A  disszidált fiatalok  
nagyon megbánták meggondo�
latlan lépésüket, de kevés ke�
resetük m iatt a hazautazáshoz

szükséges 250 dollárt nem tud�
ják megtakarítani.

Ottawa

a kanadai állam élet központ�
ja. I tt m űködnek a miniszté�
riumok, itt ülésezik a parla�
ment. Európai elgondolás sze�
rin t O ttaw ának kellene lenni 
a ku ltú ra középpontjának is. 
Mégis, egyetlen színház sincs, 
hangversenyt nem  rendeznek, 
szórakozási lehetőség: a mozi, 
billiárd és kuglizás. A mozira 
a m agunkfajta em ber ham ar 
ráún: rém történetek, detektív 
drám ák, a p rérik  fiainak küz�
delmei a rablókkal stb. m in�
dig ugyanaz a történet. A ta �
gadhatatlanul magas techni�
kai ku ltú rá t náluk nem  követ�
te a szellemi felemelkedés.

A kanadai életszínvonal 
alacsonyabb, m int az Egyesült 
Államokban, de magasabb 
m int Európa bárm ely más or�
szágában. Ezt a színvonalat 
egyrészt a term elés igen jó  
megszervezése, m ásrészt a 
magas m unkateljesítm ények 
legerőszakosabb kikényszerí�
tésével érték el. A viszonylag 
magas életszínvonal m ellett 
azonban nem m erném  állítani, 
hogy megelégedett a kanadai 
nép.

Módos Elemér
Postavezárigazgatóság

> Felhívjuk n yugd íjas szaktár- 
I saink  figyelm ét, hogy a Postás 
, Dolgozó fé lév es elő fizetését ebben  
) a hónapban kell m eghosszabbí- 
1 tani. Mindazok, akik a júniusi 
1 tagd íjfizetés alkalm ával nem  fi- 
1 zetnek e lő  a következő időszak-
| ra. később csak utalványbefize- 
i téssel rendelhetik  m eg sajtókiad- 
i ványunkat.

KÉRJÜK
1 a tagd íjbeszedő  b izalm i szak tá rsa -  
1 k a i, hog y  a  tag o k tó l eb b en  a  hó -  
1 n ap b an  az új sa jtóe lő fize tési d íja -  
| k á t is  v eg y ék  á t. é s  a z t  az e hav i 
, tagd íj b eszedési jeg y zék b en  sz á �

m olják  e l, az« e lő fize tő  nev e  után,
! a  jeg y zék  szélén . A z elő fize tési
> ö sszeg ek e t a  b e sz e d e tt tag d íjja l
> egy időben  kell fe lad n i, a  bélyeg -
> e llá tm án n y a l m e g k ü ld ö tt u ta lvá -
> tiyon.

Halottaink

Bognár Ferenc szak. kéz. 
(Sopron). Borbély László 
hd. alk. (Kp. H írlap I.). 
Fátrai Péter s. kéz. (Pápa). 
Gál József műsz. vez. kéz. 
(Bp. Vid. lg.), Hegyi Já�
nos műsz. kéz. (Kp. K á�
belüzem), Jármai László 
vez. főell. (Sopron). Kálmán  
Dezső főell. (Jánosháza), 
Nagy Sándor A ntal alk. 
(Veszprém), Papp Ferenc 
óraszámátalányos (Dóba). 
Radanovics Géza vez. fő�
ell. (Kp. táviróhivatal), Vá-  
radi Lajos s. kéz.. (Makó), 
Váradi József óraszám áta�
lányos (Aporhant). 

Emléküket megőrizzük.

Eredményes volt szakszervezetünk 
sajtókiadványainak budapesti ankélja

Szakszervezetünk kultúrne -  
velési és tájékoztatási osztály -  
vezetője, Horváth István elv�
tá rs m ájus 9- én a budapesti 
Postás K ultúrotthonban talál�
kozott a Bizalmi Tájékoztató, 
a Postás Dolgozó és p Képes 
Postás kiadványainak olvasói�
val. Ezen a sajtóankéton több 
m int 200- an ielentek meg és 
igen sokan adtak hasznos ta �
nácsot. úi ötleteket, hogy a 
postások kedvelt lapjai ezután 
még jobbak, színesebbek és 
sokoldalúbbak legyenek.

Vélemények, javaslatok:

Rádi Károly: A H írlapter�
jesztő üzem dolgozói szeret�
nék. ha több budapesti üzem 
m unkájával ism ertetné meg 
őket az újság. A Képes Postás 
családias jellegű lap. ta rta l�
mas. sokoldalú, a postás dol�
gozók szeretik.

A lbert elvtárs a Bp—82- ből 
azt kéri. hogy közöljön a lap 
véleményt is. és foglalkozzon 
szakmai problémákkal, kultu�
rális kérdésekkel, üdültetéssel 
stb.

Fábián Margit szaktársnő, 
több női problémáról szeretne 
olvasni.

Sarló eivtárs ..Kérdezz—Fe�
lelek” rovatot ajánl és tö r�
vényerejű rendeletek ism erte�
tését kéri. Szeretne humorról 
és több fejtörő - kérdésről ol�
vasni.

P in tér Mihály azt javasolja, 
hogy az üzemi pártbizottságok 
is m ondjanak véleményt a 
Postás Dolgozó szerkesztésé�
ről.

Bódi elvtárs továbbra is 
csak a bizalmiak útján való 
terjesztést ajánlja.

Ezenkívül: Tóth Artur,
Heim Gyula, Pintér Mihály, 
Donászi Tibor. Farkas Vilmos�
áé, Lukács Zoltán és még so�
kan mások adtak hasznos ta�
nácsokat. B írálták a hibákat, 
beszéltek az eredm ényekről és 
javaslatokkal siettek a szer�
kesztés m unkáját megkönnyí�
teni, hogy mindig jobbak, ta r�
talm asabbak és színvonalasab�
bak legyenek szakszervezetünk 
sajtókiadványai, am elyeket 
szeretnek és várnak a dolgo�
zók.

POSTAS DOLGOZÓ.

A Postások Szakszervezetének 
lapja.

Felelős szerkesztő: Horn Dezső, 
Szerkeszti: a szerkesztő bizott�

ság.
Megjelenik havonta egyszer. 

Szerkesztőség és kiadóhivatal: 
Budapest, XIV, Cházár András 

utca 13.
Szikra Lapnyomda.

F. v,: Kulcsár Mihály,A m ontreali egyetem,

Az NB II - bea sz e re p lő  fé rf i  
rö p la b d a - c sa p a tu n k  e lső  m é rk ő �
zésé t a  Lenti Traktor ellen  já t �
szo tta . 3 :0 - ra  győzö tt. M ásodik 
m é rk ő z é sü k re  Szom bathelyen k e �
rü l t  so r , aho l az e lső  h e lyen  álló 
Oózsa c sap a tá tó l h a ta lm a s  k ü z �
delem ben  3:2 a rá n y b a n  _ v e re sé �
g e t  sz en v ed e tt. A helyi Jármű  
c s a p a tá t 3:2 a rá n y b a n  legyőzték . 
Mivel a  D ó zsa - c sapat is  sz e n v e �
d e tt  m á r  v e re sé g e t, je len leg  a 2. 
h e lyen  álló  rö p la b d a - c sa p a tu n k  
v á lto za tlan u l esé ly es  a  b a jn o k sá g  
m e g n y e ré sé re .

Női kézilabda
A ta v a sa i id én y  n em  a  legsi�

k e re se b b e n  Indu lt. B á r a z  első  
m érk ő zése n  fö lén y esen  g y ő z tek  
a  lányok , a  m áso d ik  fo rd u ló b a n  
az  MTK- vai k e rü lte k  szem be és  
az  MTK m eg érd em elten  g yőzö tt 
8:5 a rá n y b a n . A tovább i m é rk ő �
zéseken  lá n y a in k  b iztosan  g y ő z �
té k  le a  B ékéscsabai Bocskai, a 
Tatabányai Bányász é s  a  Magyar 
Pamut c sa p a ta it . L án y a in k  je le n �
leg  azo n o s p o n tszám m al v a n n a k  
a z  é lc so p o rtb an  az  MTK- val. m i�
u tá n  idők ö zb en  a z  MTK is e lszen �
v e d te  e lső  v e re sé g é t.


